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  وكار كسب تيماه

  سي تأس  خچه يشركت و تار  ي معرف

  ١٠٣٨٠٥٢٩٩٨٧  ي به شناسه مل   سيرز عال  شركت بهار   آن است.  ي فرع  يهاشركتو   ) يشركت اصلعام(يچناران سهام  سيگروه شامل شركت بهار رز عال
خاص  يصورت سهامبه  يو معادن استان خراسان رضو   عياز سازمان صنا  صادره-١٢٩٤٧/٥بر اساس مجوز شماره    ٤١١٣٥٩٩١٦٥٣٣  يو كد اقتصاد

وط  سيسأ ت شركت  ٢١/٠٩/١٣٨٨  مورخ  ٣٧٤١٣  مارهش  يشد  ثبت  اداره  و  در  رس  يتجار  مؤسساتها  ثبت  به  متعاقباً  دهيمشهد  و  تار  است    خ ياز 
- شركت مشهد  ي مركز اصل  باشد يم گروه    يچناران شركت اصل  سيرز عال  نموده است. در حال حاضر شركت بهار  يبردار به بهره  شروع  ٠١/٠٤/١٣٩٤

  يشركت در راستا  ضمناً. باشديمچناران  يشهرك صنعت -آن واقع در شهرستان چناران  ياصل تيفعال محل ١٠٨  پلاك-٣ يطالقاننبش -حمدآبادا

  د. باشيصفر م   ياتينرخ مال  يدارا  يو سود ابراز  ياصل  يديتول  يهاتيسال بابت فعال  ستيبه مدت ب  ميمستق  يهااتيقانون مال  ١٣٢ماده  

 رز  رچناران به بها  رز  ام شركت از بهارن  ٩٩٠٤١١٨٢٧٨٣١٣١٥به شماره ثبت    ٠١/٠٤/١٣٩٩مورخ  العاده  فوق   يجلسه مجمع عمومبه استناد صورت
  .است افتهيرييچناران تغ سيعال

و اوراق بهادار نوع  بورس ازمانس ١٤٠٠ /٠٩/ ٠١ مورخه ٩٣٩٥٣/١٢٢نامه  و ١٠/٠٨/١٤٠٠العاده مورخ فوق   يجلسه مجمع عموماستناد صورتبه 
  . دي گرد ل يعام تبديخاص به سهاميشركت از سهام

                          باشديم ريگروه به شرح ز يفرع  يتجار يحال حاضر واحدها در 

  مستقيمردرصد مالكيت غي                        مستقيم  مالكيت درصد                                                                                

-                                                       %٩٩                                                 شركت چشمه نوشان خراسان )١  

-                                                       %٩٩                                                        رز چناران كيشركت ن )٢  

    % ٤٠                                                     %٥١                                            شيشركت توسن پخش ستاره ك )٣

  

  :تيموضوع فعال

و    زهيپاستور  ري اعم از (انواع ش  يلبن  ي هاو فرآورده  ها يدنيوفروش انواع نوشديو خر  عيو توز  ديتول  ه،ياساسنامه، ته  ٢شركت طبق ماده    تيموضوع فعال
  يهاينكتار دربسته بند  و  وهيانواع آبم  دي) و تولي مواد لبن  ريانواع دوغ و سا  زه،يپاستور  ري، كشك، پنكره  خامه،  (ماست،كاكائو) و انواع  ريطعم دار و ش

  . باشديم  يمجاز بازرگان  يكالاها هيگوناگون و واردات و صادرات كل
  : افتي رييتغ لي شركت به شرح ذ فعاليت موضوع ٠١/٠٨/١٣٩٨ العاده مورخفوق   يجلسه مجمع عمومبه استناد صورت

  
  ي رهايو ش  زهيلياستر  ريو ش  زهيپاستور  رياعم از انواع ش  ي لبن  يهادهفرآورو    هايدنينوشانواع    يبندو بسته  يوفروش و طراحد يو خر  عيو توز  ديو تول  هيته

  گازدار و بدون    نكتارو  وهيمبآ، انواع يمختلف و هرگونه محصولات لبن  يهاطعمدر  يريتخم يهايدنينوشو انواع دوغ و  ياوهيم ي رهايطعم دار و ش
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گازدار و بدون گاز طعم دار  يدنيآشامب  آمختلف، انواع    يهاطعمبا    ريمالت و ماءالشع  يدنيگازدار و انواع نوش يهانوشابهمختلف، انواع   يهاطعمگاز در  

  يهانهادهو پخش انواع    دوفروشيخرو    عيه و توزي متفاوت. ته  يهاحجمو    هاوزنگوناگون در    ي هاي بند  دربسته  زايانرژ  ي دنيو بدون طعم و انواع نوش
در سردخانه    يي انواع مواد غذا  يو نگهدار  يسازرهيذخ.  يدام   يهانهادهو    اتيو لبن  يدنيامور مرتبط، متمم و مكمل در خصوص انواع نوش  هيو كل  يدام

  ي ، بازرگانيتجار  ي هاتيفعال  هيو كل  ي المللنيبو   ي، مل ياكارخانه  ي نداردهااستا  ني ، تدوآلاتنيماشو   يبندبسته و مواد    هيمواد اول  دوفروش يخرو انبار،  
  هيكل يكارالعملحقپخش و  عي، فروش، توزدي، خرييا ي، دريني، زمييتجارت، هوا نهيدرزم تيمجاز. فعال ي كالاها هي و تجارت كل  ي، خارجيمجاز داخل

اخذ    داتيكالا در سراسر كشور، شركت در مناقصات و مزا  عيو توز  دكنندگان يكالا از تول  هيكالا ته  صيو سفارش ترخ  يكالاها، صادرات واردات و نگهدار
  ي هاشگاهينماشركت در    يو حقوق  يقيعقد قرارداد با اشخاص حق  جهت شركت،  ياليو ر  يارز  صورتبه  يمال  مؤسساتو    ها بانك  لاتيوام و استفاده از تسه

اخذ و صدور پروانه  منزلهبه مذكور  تيلازم و ثبت موضوع فعال يمجوزهادر داخل و خارج از كشور پس از اخذ  يندگينما جاديداخل و خارج از كشور، ا
  . باشد ينم تيفعال

  نه يدرزمآن    يفرع  يهاشركتو    ريماءالشع  ،دوغ  ، يدنيانواع نوش  ديسال مورد گزارش تول  يعام) طيسهامچناران(  سي رز عال  شركت بهار  ي اصل  تيفعال 
  . باشد يم يدنيانواع نوش ديتول

 :جايگاه شركت در صنعت
  ش يها پ گروه سال  نياست. ا  و منطقه  كشورسطح  در  ي دنيانواع نوش  دكنندگانيتول  ن يتراز بزرگ  ي كي  س، يعال  يو بازرگان   يديگروه كارخانجات تول

خود را در جهت    تيو فعال  كاركردچناران آغاز به    يهكتار واقع در شهرك صنعت  ١٠به وسعت    ينيدر زم  زه،يپاستور  يلبن  يهافرآورده  ديتول  باهدف
 خود ادامه داد. ن يمع يهااستيو س افتحقق اهد

 تيفيك تيري مد  يهاستميس يسازادهيراستا با پ  نيو در ا قراردادكار خود   سرلوحهرا  يمشتر  تيو كسب رضا ي جهان تيفياز همان ابتدا، ك س»ي«عال
ISO ١٨٠٠١:٢٠٠٧  – ISO١٤٠٠١:٢٠٠٤  – HACCP – ISO ٢٢٠٠٠:٢٠٠٥  – ISO و سلامت محصولات   يفيسطح ك  يارتقا  منظوربه  ٩٠٠١:٢٠٠٨

  .است گرفتهشيپكنندگان راه خود را سطح سلامت مصرف ش يو افزا يطيمحست يز  يهايآلودگاز  يريشگيپ  ،يديتول
انواع    ها،وهيم  ريش  ،ياوهيماست م  ازجمله  هايدني و نوش  اتياز لبن  يانواع مختلف  ديچناران» اقدام به تولعاليس  شركت «بهار رز    سيتأسبا    س»ي«عال
تمام    آلاتن يماش  ازجمله  ا يروز دن  يهاي تكنولوژ  ن يترمحصولات به كمك مدرن  ني ) كرد. اكياسپتدوغ (ساده و    ري ، شطعم دار  يرهايش  ،ها وهيمآب 

  شدند.  رضهو به بازار ع  ديتول فرانسه و ايتاليا Seidel آلمان و KHSاتوماتيك 
گازدار،    يهامحصولات خود اعم از انواع نوشابه  شود،يمحسوب م  »چناران  س يعال  رز  بهاروابسته به «  يهاشركت «چشمه نوشان خراسان» كه از    شركت

بدون گاز،    ي هادوغ آبم  يدن يآب آشام  ،ي معدنآبگازدار و  با    يها وهيو  را  فن  برهيتكگازدار  ته  يو تكنولوژ  ي دانش  اروپا  اخت  كنديم  هيروز   ار يو در 
 . دهديمقرار   كنندگانفمصر

هر   يرا برا  گازدار  يهاوهيآبمو انواع    ريطعم متفاوت ماءالشع  ١٢  »،چناران  سيعال  بهار رز«  رمجموعهيز  يهاشركت  گريرز چناران»، از د  كي«ن  شركت
  . كنديم ديتول يانوع ذائقه

 ن يترمهم، مجرب  ن يبه ا  ي ابيدست  يو برا  كند يتلاش م   تيفيك  نيها و بالاترطعم  نيترچسبدلبا    ها يدنينوش  نيارائه بهتر  يهمواره برا  ، »سيعال«
 كند.ينم  غيدر  ي اقدام   چ ياز ه  انش يمشتر  يهابر لب  ت ينشاندن لبخند رضا  يعرصه را به خدمت گرفته تا ثابت كند، برا  ن يمهندسان و كارشناسان ا

محصولات   يكه تمام  باشديم  »چناران  سيعال  رز  بهار«  رمجموعهيزبزرگ پخش كشور و    يهاشركتاز    گريد  يكي  شيتوسن پخش ستاره ك  شركت
 ١٥٠ بيش از شعبه خود و  ١٣ قيرا از طر ي، چشمه عاليسر كسيبار، ا تي، وسيعال  يبا برندها انحصاري صورتبهرا   رمجموعهيزكارخانجات  يديتول
 . د ينمايم عيكشور توزسطح در ناوگان ترابري  ٤٦٠و حدود  نده ينما
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:   عاليس  هلدينگ  شعبات  
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

     

    

   
   

                 
  

 

   

      

      

         

    

                

                          

عـــــــمــــــــان دريــــای  

فـــــــــارس خليـــــج  

 کــــرمـــا ن فارس

و بلوچستان سيستان  

جنوبی خراسان  

رضوین خراسا  

شمالی خراسان  

 گلستان

 سمنان

 يزد
 اصفهان

 خوزستان

 مازندران

 قم
 مرکزی

 آذربايجان

 شرقی

 کردستان

 لرستان

 همدان

 زنجان

 دريــــــای

قـــشــم جــزيـره کـــيــش جـــزيره   

 هرمزگان

 خــــــزر

 شعبه مشهد 

چناران شعبه   
 شعبه بجنورد 

يزد شعبه   

كرمانشعبه    

اصفهان شعبه   

شيراز شعبه   

 بندر شعبه

 عباس

اهواز شعبه   

تهران شعبه  كرج شعبه    

شهريار شعبه   

تبريز شعبه    
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  :آفريني آنساختار واحد تجاري و نحوه ارزش 

مجمع عمومي صاحبان سهام

حسابرس مستقل وبازرس قانوني

هيئت مديره كميته هامشاوران

مدير عامل
انتصابات و 

جبران 
خدمات

مديريت 
ريسك حسابرسي روابط عمومي

معاونت اقتصادي و سرمايه معاونت بازرگانيمعاونت توليديمعاونت مالي و اداري
گذاري

حسابرس 
داخلي
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  : ادامه –آن   ينيو نحوه ارزش آفر  يساختار واحد تجار   

  

جدول توليد محصولات

شركت بهاررز عاليس چناران

س
الي

ع

ماءالشعير

انواع نوشيدني

نيك رز نوشابه

شركت توسن پخش ستاره كيش

انواع آبميوه انواع نوشابه انواع دوغ

آبميوه

چشمه نوشان خراسان

دوغ

آب معدني

نوشابه

مواد غذايي غير سرد خانه اي مواد  غذايي سرخانه ايانواع محصولات غذايي
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 : شركت و پايداري  يطيمح  ستيو ز  يگزارش عملكرد اجتماع 

  ياندازراهبرداشته و با    گام  ستيزطيمح  يدر جهت حفظ و نگهدار  يطيمحستيز  نيخود بر اساس مواز  يهاي استراتژو    ها يمشخط  ن يشركت با تدو  نيا
بتن  يه طكفاضلاب    مترمكعب  ٤٠٠روزانه    يت چشمه نوشان خراسان براكشر  خانهه يتصف  عنوان به، كه  شد  ياندازراهساخته و    يشش ماه با سازه 

 . آب توسط بخش خصوصي در شمال شرق كشور است خانهه يتصف نيتربزرگ

  cod<١٠و    cod<٢٠  يپارامترها  ه در آنكشد    روزبه  خانههيتصفن  يا  يهواز-يهواز يب  ييكولوژيند بيو هم فرآ  تيظرفهم  ١٣٩٥و    ١٣٩٣  يهاسال  در
 افت. يش ي افزا مترمكعب ١،٠٠٠تا روزانه  زي آن ن تيد و ظرفيگرد يبرداربهره

چشمه نوشان خراسان    تكشر  نيب فاضلاب در قبال حق استفاده از پساب  هيقرارداد تصف ،ي فاضلاب صنعت  هيدر خصوص تصف  يبه الزامات قانون   با توجه
در    شدهفيتعر  يبه پارامترها  با توجه  چنارانعاليس    بهار رزت  كدر شر  دشدهيتولن قرارداد فاضلاب  يا  يه طكد  يچناران منعقد گرد  بهار رزت  كو شر

در    دشده يتوله از پساب  كرا دارد    ارين اختينوشان خراسان ا  چشمهت  كشر  يگردد و از طرف  هيتصف  خانههيتصفن  يتوسط ا  ستيزطيمح  ياستانداردها
 ي با توسعه فضا  سيگروه عال  نينموده است. علاوه بر ا  تيرا رعا  يطيمحست يزهمواره الزامات    مدرن  يد صنعتيدارد استفاده نما  ازي ه نك  يهانيزمهر  

  باشد.  يطيمحستيزمسائل  نهيدرزمدر صنعت  شرويپ  يهاشركتاز  يكيعنوان  خراسان رضوي كارخانجات در سطح يادوار يهايبازرسسبز و انجام 

  

  : و روابط هاسك يرمنابع،  ني ترمهم

 : منابع

شركت   كهيدرصورت  كند يم  وجوه حاصل از فروش محصولات در جهت توسعه فعاليت كفايت   ها تيفعالبا توجه به روند رو به رشد عمليات و توسعه  
  جاد يو اودر راستاي ايفاي مسئوليت اجتماعي    در بازار سرمايه  هاشركتاز محل پذيرش    تواند يمبخواهد فرآيند يا برنامه توسعه ديگري را در نظر بگيرد  

  . صورت پذيرد اين مقداراشتغال 
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  :يتوسعه منابع انسان   يهاتيفعال

  هاشركت توسعه    و رشد و   تيكارآمد و توانمند امكان ادامه فعال  يو بدون وجود منابع انسان  باشديم   يهر سازمان و شركت  ييدارا  نيترباارزش  يمنابع انسان 
متداول    ياز راهكارها  اده با استف  شركت   نياهداف شركت بوده است. ا  نيتريكاربردو    نيترمهماز    ي كي  ي رشد و توسعه منابع انسان   باشد ينم  ر يپذامكان

  ي انسان  يروهاين   نيكه بهتر  ده يتلاش گرد  و همواره  آورديمبه عمل    رويدر جذب ن  يو جامع  قيآن كنترل دق  تيفيو بالا بردن ك   ي توسعه منابع انسان
منطقه جذب    يبوم   ي روهاياز ن  تفادهاس  تيگرفتن اولو  و با در نظر  ازيموردن  يهايتوانمند و    هاتخصص  نيدر سطح شركت با بهتر  يرگذاريتأثجهت  

  شركت گردند. 

  

  : يانسان يرو ياطلاعات ن

                                                                                                  

 

 

 

                 

  
  
  
  
  
  

 شركت اصلي 

٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

١٨١ ١٩٠ 

١٨١ ١٩٠ 

 شرح
  گروه 

٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

 ١٦٥٩ ١٦٥٧ قراردادي 

 ١٦٥٩ ١٦٥٧ جمع كل

 شرح
  گروه 

٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

 ٥ ٥ دكتري

 ٣١ ٣١ كارشناسي ارشد 

 ٢٥٤ ٢٥٤ كارشتاسي 

 ٧٧٤ ٧٧٢ و ديپلم   پلميدفوق 

 ٥٩٥ ٥٩٥ زير ديپلم

 ١٦٥٩ ١٦٥٧ جمع كل

 شركت اصلي 

٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

١ ١ 

٦ ٦ 

٤٢ ٤٦ 

٧٦ ٩٢ 

٥٦ ٤٥ 

١٨١ ١٩٠ 
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   صنعت و دانشگاه:

مركز آموزش علمي     سيجهت ارتقاء سطح علمي و تبادل اطلاعات در كاركنان كارخانه و افراد مشتاق به اين صنعت اقدام به تأسگروه توليدي عاليس  
از    نيو همواره در جذب افراد فعال و نوآور پيشگام بوده و همچن  دهدي متناسب با صنعت خود را آموزش م  يهاكاربردي عاليس نموده و در آن رشته 

 ي صورت م  يدوره ا  يها  يسنج  ازيآورده است. آموزش در سازمان بصورت برنامه سالانه و ناين افراد  جهت امور مشاوره و همكاري دعوت به عمل 
 . رديگ يو...) صورت م  شاتينارها،جلسات،هماي(شركت در سمي وبرون سازمان  ي درون سازمان قيكه به طر رد،يگ
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 عوامل ريسك:
  : هيت سرمايريمد
  

قادر    يه،و سرما ي تعادل بده  يسازنهيبه يقاز طر ينفعان حداكثر كردن بازده ذ ينحاصل كند در ح ينانتا اطم كند يم  يريتخود را مد  يهشركت سرما
  ييربدون تغ  ١٣٩٧  شركت از سال  يكل  ي. استراتژشوديم  يلو حقوق مالكانه تشك  يشركت از خالص بده  يهخواهد بود. ساختار سرما  يتبه تداوم فعال

  .يستاز خارج از شركت ن شدهليتحم يهالزامات سرما گونهچيهمانده است و شركت در معرض يباق
را شش ماه    يه شركت، ساختار سرما  يسك ر  يريتمد  كميته ا  يبخش  عنوانبه.  كنديم  ي بررس  باركيشركت  و    يهسرما  ينههز  يته،كم  ي،بررس  يناز 

  . دهد يمرا مدنظر قرار  يهمرتبط با هر طبقه از سرما  يهاسك ير
 )ميليون ريال –مبالغ  مالكانه (نسبت خالص بدهي به حقوق  

     ٢٩/١٢/١٤٠٠  ٢٩/١٢/١٤٠١  

٩٣٥،٠٣٤،٣  5.571.630    دهي جمع ب    

  )٤١.٤٣٣(   )٨٥.٦٠٩(    موجودي نقد 

٣٥٠،٩٩٣،٢  ٥.٤٨٦.٠٢٢    خالص بدهي     

٠٢٢،٥٩١،٥  ١١.٠٢٣.١٣٢    حقوق مالكانه     

% ٥٤    %٥٠   ) درصدنسبت خالص بدهي به حقوق مالكانه (    
  

  ي: مال يسكر  يريتاهداف مد
و اقتصاد كشور اثر گذار    يامنطقه ، ي اقتصاد جهان  ي رونق و ركود) كه بر اوضاع كل  يها دوره(شامل   يو اقتصاد  ياسيس  كيستماتيس  يهاسكير  رازيغ به

  :است  ر يز  به شرح  باشنديم گذار   ري تأثگروه    يهاتيفعالموجود كه بر    ي هاسكيرهستند، 

  
  :و محصولات  ديتول  ي ها نهاده  متينوسان ق  سكير

عال ا  رديپذيماثر    يي هاسك ير  نياز چن  ريپذ   هيسرما  يهاشركت   واسطهبه  س يشركت گروه كارخانجات  از    نيو  بر سود ناخالص    هاسك يردسته  هم 
  رييتغ  ليبه دل  ها يگذارهيسرما و فروش   فروش محصولات و هم بر درآمد حاصل از سود سهام  ي و بها  شده تماميدر بها  رييتغ  ل يگروه به دل  يهاشركت
  ر يپذ  هيسرما  يها شركت  ديتول  يهانهاده  متيق  تواند يمكه    يتحولات  ن يترمهمفروش، اثرگذارند. از    يبرا  موردنظر  يها شركتو ارزش بنگاه    ژهيسود و

  . باشد يممربوط  نيحقوق و دستمزد بر اساس قوان ش يافزا و هيمواد اول متيق شي قرار دهد، افزا رييرا دستخوش تغ
  . باشديم تابع قواعد بازار و عرضه و تقاضا  ريپذ هيسرما  يهاشركت محصولات  متيق
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  ي:نگينقد  سكير

  ت يدر وضع  ي نگينقد  ازنظر  س يعال  گروه   اكنونهم.  سازديممواجه    ي نگينقد   سكيرا با ر  ها سازمانتعهدات،    يفايو ا  تي تداوم فعال  يوجوه برا  تيكفا عدم
م  االز ي نگيقداست. ن برقرار ي و خروج ي نقد ورود ي هاانيجردر  ي ادعاست كه تعادل نسب نيبر ا ي دييتأ  زين ي نگينقد ي هانسبتقرار داشته و   يمناسب

  : گردد  نيتأم لياز منابع ذ توانديمو توسعه  تيتداوم فعال يبرا

 ها يگذار هيسود حاصل از سرما  
 ها يگذار هيفروش سرما  
 هيسرما شيافزا  
 وام لاتيو تسه ي بده يابزارها 

  

  : بهرهنوسانات نرخ  

و  ينگهدار بيترك توانديمنرخ بهره  قتيحق در بوده است.  موردتوجه  ربازيداقتصاد كلان از   درصحنه رگذاريتأثاز عوامل مهم و  يكي عنوانبه نرخ بهره 
  ي هابخش  رياز سا  يال منابع م  ،ها سپردهنرخ سود    شيمثال با افزا  يقرار دهد. برا  ريتأثاقتصاد تحت    ك يرا در    ي مال  نيتأم  وهيو ش  هاييدارا  صيتخص

بر   يكشور مبن  يبازار پول   يهااست يسبه    . با توجهشوديم   تيهدا  يو اعتبار  يمال  مؤسساتو    هابانك  رينظ  ر،يسپرده پذ  مؤسسات  يسوبهمولد اقتصاد  
را تجربه    ينسبت به قبل روند نزول  وهگر  يبرا  يمال  نيتأم  نرخ  جهيدرنتو    افتهيكاهش  متعاقباً  زي ن  لاتينرخ سود تسه  ، يبانك   يهاسپردهكاهش نرخ سود  

  .خواهد نمود

 :نرخ ارز  سكري

افغانستان، عراق و   رينظ هيهمسا يت شركت به كشورهالابه امكان صدور محصو تي روند و با عنا نيتداوم ا ينيبشيپ  آرزونرخ   شيبا توجه به روند افزا
 ي . از سود صادرات داشته باش  يزيربرنامه   شركت در صورت  ي بر درآمدها  يمساعد  ريتأث  راتييتغ  نيا  شوديم  يني بشيپ ،  المنافعمشترك  يكشورها

نرخ ارز باعث   ش يافزا دهيپد ، ازيموردن آلاتن يماش و  يديمحصول تول هيمواد اول ازجملهگروه  ازيموردن  يواردات هيمواد اول بر ارزنرخ  ريتأث ليبه دل گريد
است    شتريفروش رفته ب  يكالا  شدهتمام  يبهابا    سهيگروه در مقا   ينرخ ارز بر درآمدها  ريتأث  ازآنجاكهمحصولات خواهد شد.    شدهتمام  يبالا رفتن بها

     ود.گروه خواهد ب يسودآور شيامر موجب افزا نيا جهيدرنت
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  :شركت رانياطلاعات مد

 
ييسوابق اجرا لات يتحص   ره يمدئتيعضو ه سمت  

 ١٥سهامدار و بيش از  ،شركت بهاررز عاليس چناران  ره يمدئتيه  سيرئ
 سال سابقه مديريت در مجموعه شركت هاي گروه عاليس 

 
پلم يد ره يمدئتيه سيرئ  فياض  اصغريعل   

سهامدار و بيش از ،شركت بهاررز عاليس چناران  رهيمدئتيه  سيرئنايب  
 عاليستوليدي سال سابقه مديريت در مجموعه شركت هاي گروه  ١٥

پلم يد  

 

ره يمدئتيه  سينائب رئ اض يف يمحمدتق   

 

 (R&D) و توسعه  قيتحق  ريمد  عاليس چناران،  بهار رزشركت    رعامليمد
 .سبز آروند رياكس شگامانيشركت پ  رعامل يمد  س، يعال يديگروه تول

يي غذا  عيصنا يپسادكتر و   رهيمدئتيهعضو  

رعامل يمد  

اض يف نسرين  

از  ،شركت بهاررز عاليس چناران  رهيمدئتيه  عضو  ١٥سهامدار و بيش 
 سال سابقه مديريت در مجموعه شركت هاي گروه عاليس 

ره يمدئتيهعضو  ديپلم  اض يف محمدرضا   

عاليس  رهيمدئتيه  عضو بهاررز  مالسال  ١٥-چناران  شركت    ي معاونت 
شركت    يمال  ريشركت سنگ اهرم، مد  يمال   ري، مديسعال  يديگروه تول

  مشهد تابلو

تيريمد سانسيل ره يمدئتيهعضو   ي تراب  يمحمدعل   

  
 

 

 سهامداران اصلي شركت:

 درصد مالكيت    تعداد سهام    شرح

 ٣٣.٣٣             ٨٣٣,٤٠٠,٠٠٠     فياض  اصغريعل
 ٣٣.٣٣   ٨٣٣,٣٠٠,٠٠٠     فياض  يمحمدتق

 ٣٣.٣٣   ٨٣٣,٣٠٠,٠٠٠     فياض  محمدرضا
 ٠.٠٠٥   ١٠٠,٠٠٠    ساير

    ١٠٠   ٢,٥٠٠,١٠٠,٠٠٠ 
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  :يبرنامه آت

 خلق ارزش  منظوربه ها تيفعال توسعه باهدف  وكارهاكسب نيدر ا يگذارهيسرما و  يي غذا عيدر صنا سودآورو   د يجد يوكارهاكسب  ييشناسا  
 ي بازده شيافزا يمولد به خارج از گروه در راستا  ريغ  يهاييدارا يواگذار  
 اندداشته تيفعال تيظرف ريز درگذشتهگروه كه  يهاشركت تيكامل از ظرف يبرداربهرهلازم جهت  داتيو تمه رياتخاذ تداب  
 نظارت   نديفرآ  بهبود  يدر راستا  رمجموعهيز  يهاشركتو    بازرگاني عاليس گروه كارخانجات توليدي و  در    يشركت  يساختار نظام راهبر  تيتقو

  تيريو مد 
 ل  يشرح موارد ذ  به  ،باشد يماستان    يشاورزكق جهاد  ياز طر  يريگيو در حال پ   شدهنوشته آنان    يهيتوج  يها طرحه  ك  يهاهتوسع  يهابرنامه

 :است

 يرأسپنج هزار  يگاودار 

  تار كبه وسعت پنجاه ه ياگلخانه يهامجموعه احداث 

  يتريبه اهداف مد  يابيدست يرو برا شيپ ي هاسكيرو  ها چالش ينيبشيپ 

بر    يمبتن  شدهيطراح  ي. در چارچوب الگوباشديم  رمجموعهيز  يهاشركت  سكي ر  يابيارز  چناران  س يعال  رز  شركت بهار  ي هاته يكم  فياز وظا  يكي

 چناران  سيعال  بهار رزشركت    سكيو ر  ها ته يكم  نيدر تعامل ب  ي مشاركت  يدر قالب الگو  رمجموعهيز  يهاشركت  سكي ر  ي ابيارز  سك،ير  تهيكم  نامهنظام

  . رفتيصورت پذ وطمرب  يهاشركت  سكير تهيو كم

شامل چهار حوزه    چناران  س يعال  رز  شركت بهارارتباط با    مهم در   سكيحوزه ر  ،چناران  س يعال  بهار رزشركت    ي هاته ي كم  ي كل  يهااستيسدر چارچوب  

شامل    چناران  س يعال  رز  بهار  سكيبر ر  رگذاريتأث   سكياست كه مجموعه حوزه ر  شدهميتقس  يمختلف  يهابخشبه    زين  ي بوده كه هر حوزه اصل  ياصل

  . باشد يم ريز

  

  

  : تيآنها بر عملكرد، ارزش و ماه ر يتأث يمعاملات با اشخاص وابسته و چگونگ 
  

شركت چشمه    توانيم  نگيهلد  نيوابسته به ا  ي هاشركت و ازجمله    گردديممحسوب    يي در صنعت مواد غذا  فعال  ي هاشركت شركت از مجموعه    نيا

 ن يسر چ)، شركت كشت و صنعت  فرم  يپر  دكنندهيتول(  فرم چناران  ني، شركت رزشيرز چناران، شركت توسن پخش ستاره ك  كينوشان خراسان، ن

، شركت كشت و صنعت و دام سنبله ني، شركت كشت و صنعت راد)اتيلبن  دكنندهيتولغرب (  سيرز عال  كي، شركت ن) يفرنگگوجه رب    دكنندهيتول(

با    ذكرشدهبا توجه به مطلب    كنيل  .نام برد  دهكده سلامت  يو شركت گردشگر  سبز اروند  رياكس  شگاماني، شركت پ اضيف  روزهيف  مارستانيخراسان، ب

بر روند سود    ياملاحظهقابل  ر يتأث  فوق ذكر،   ي فرع   ي هاشركتو كاهش ارزش روز سهام    شيافزا  ا ي و    نيطرف  يگذارهيسرما   زانيكاهش در م  ا ي و    شيافزا

  خواهد داشت. يگذارهيسرما تيلدرآمد حاصل از فعا بر اتيمال تي به لحاظ عدم مشمول ي اتيمال ييجوصرفه زيو ن نيخالص شركت و همچن
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  :اندازهاچشم و  اتيعمل ج ينتا
  : ي اساس يمال  يهاصورت 

 يحسابدار  يطبق استانداردها ١٤٠١ اسفند٢٩به  يمنته ي مال دوره يبرا گروه كارخانجات توليدي و بازرگاني عاليس ي اساس يمال  يهاصورت 

  ياوراق بهادار به نشان كدال سازمان بورس و سامانه در .باشد يم دوره مشابه قبل  ياسهيمقا مزبور شامل اقلام ي مال يهاصورتاست.  شدهه يته

www.codal.ir و در دسترس است  دهيمنتشر گرد.  

 گروه توليدي و بازرگاني عاليس   هر سهم  ي به ازا  سود  تيحساس  ليجدول تحل
  

 درآمدهاي عملياتي 

ده
 ش

ام
تم

ي 
ها

ب
  

 ٠٠٠،٠٠٠،٤٩  ٠٠٠،٠٠٠،٥١  ٠٠٠،٨٧٠،٥٣  ٠٠٠،٥٠٠،٥٥  ٠٠٠،٠٠٠،٥٨  

٠٠٠،٠٠٠،٣٠  ٨٨٤،٤  ٩٢٠،٤  ٩٦٩،٤  ١٤٣،٥  ١٨٧،٥  

٠٠٠،٠٠٠،٣٢  ٠٨٤،٤  ١٢٠،٤  ١٦٩،٤  ٣٤٣،٤  ٣٨٧،٤  

٠٠٠،٧٥٠،٣٤  ٩٨٤،٢  ٠٢٠،٣  ٨٨٠،٣  ٢٤٣،٣  ٢٨٧،٣  

٠٠٠،٠٠٠،٣٦  ٤٨٤،٢  ٥٢٠،٢  ٥٦٩،٢  ٧٤٣،٢  ٧٨٧،٢  

٠٠٠،٠٠٠،٣٨  ٦٨٤،١  ٧٢٠،١  ٧٦٩،١  ٩٤٣،١  ٩٨٧،١  

  
 ١٤٠٢اسفند    ٢٩به    يمنته يليمفروضات تحل

 
 است.  شدهمحاسبه  ١٤٠١به سال  نسبت شيافزا %٢٥ با معادل  حقوق و دستمزد نرخ

 است.  شدهمحاسبه  %٤٥نرخ تورم 
 است.  شدهگرفته در نظر   ياتيبودجه عمل ديمعادل تول يمصرف ميمواد مستق زانيم

                                                                                                                         

  :يآت  ياطلاعات مال 

دوره    ياتيعمل  يدرآمدهادرصد نسبت به  ٤١  زانيبه م  الير  ونيليم  ١٩.٢٥١.٤٨٥  به مبلغ  ١٤٠٢دوره  در    يات يعمل  ي كه درآمدها  گردديم  ي نيبشيپ  
  ١٤٠١دوره    شدهتمام  ي نسبت به بها  درصد ٥٤  زان يمبه    الير  ونيلمي١٤.٥٧٤.٨٩٤  مبلغ   ١٤٠٢دوره    شده تمام  يبها   نيو همچن  ابد ي  افزايش١٤٠١

  ، گردد يم ي نيبشيپ  نيچن وهم   .ابدي شيافزا

  

  



 

 

 

عام)سهاميچناران(رز عاليس  شركت بهارتفسيري مديريت  گزارش   

 

17 

  
. جهت ابدي   شيافزا  ١٤٠١  دوره   ي مال  يهانهيهزدرصد نسبت به    ١٥  زانيبه م  الير   ونيليم٢٩٢.٢٣٦مبلغ  به    ١٤٠٢  در دوره شركت    ي مال   يهانهيهز 

  . باشد  متفاوتمورد انتظار جيممكن است با نتا  يواقع  جينتا كنندگاناستفادهاطلاع 
  در نظر گرفته شده است.  %٤٠ ش يبا افزا ١٤٠١نسبت به سال  ١٤٠٢سال  يبرا  ي لاتيو تشك يادار ،يعموم نهيهز
  در نظر گرفته شده است.  %١٥ ش يشركت با افزا ي مال نهيهز ١٤٠٢سال  يبرا
  :آن راتييو تغ  يمال  يهانهيهز

كمبود    ليبه دل  ي مال  نهياست. هز  ده ي منعكس گرد  اني كه در صورت سود و ز  باشديمشركت    يات يرعمليغ   ي هانه ي هز  ن يترمهماز    ي كي  يمال   نهيهز
  ي مال  نهيهز، ي بانك يهاسپردهنرخ سود  ثابت بود ن شركت و  ي است. با توجه به ثبات مال جادشدهيا لاتيتسه افتيو در ي مال  نيتأمو در اثر  ي نگينقد
  محسوس نداشته است.  راتييتغ

  خلاصه صورت جريان وجوه نقد:

٢٩/١٢/١٤٠١ شرح  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

٤٧٢،٢٠٧،٢  ي عملياتي هاتيفعالجريان خالص ورودوجه نقد ناشي از   ٤٠٤،١٩٣  

٢١٩،٢٣٧  ي مال   نيتام ي هاتيخالص ورود(خروج) نقد حاصل از فعال انيجر  )١١٤،٩٦ (  

) ٥٩٠،٤٢٦،٢(  يگذارهيسرماي هاتيفعالوجه نقد ناشي از  خروج) (جريان خالص   )٣٢٥،١٦٥(  

  

  :يشركت اصل   -در گردش  هيسرما

٢٩/١٢/١٤٠١ شرح  ٢٩/١٢/١٤٠٠  راتييدرصد تغ 

٢٨٨،٣٢٤،٤١  يجار يهاييدارا  ٦٥٧،٢٧٢،٦  ٢١٠ %  

٠٤٥،٥٥٣،٥ يجار ي هايبده  ٧٨٢،٩٩٧،٢  ٢٥٧ %  

  

  :يمال يهانسبت 

  :ينگينسبت نقد

 نسبت جاري:
  شركت اصلي 

  
  ٢٩/١٢/١٤٠١    

٢٩/١٢/١٤٠٠  

 ي جاريهاييدارا
  ٢٥٨%=  

٢٨٨،٣٢٤،١٤   ٢٠٩%=  
٦٥٧،٢٧٢،٦  

 ي جاريهايبده
  ٠٤٥،٥٥٣،٥   ٧٨٢،٩٩٧،٢  
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نسبت  نيا  .سازديم را منعكس )سال كي(مدتكوتاهبه تعهدات شركت در   ييپاسخگونسبت توان  نيا .شوديم انيمرتبه ب صورتبه ينسبت جار
  . پاسخگو باشد نقدبه يجار يهاياييدارا ليتبد قيخود را از طر يبده  توانديمچگونه شركت  مدت كوتاهكه در   دهديمنشان 

  : ينسبت آن

  

  
 

 دارايي جاري  –موجودي جنسي و سفارشات 
   ١٦٢٠%  ٨٤٧،٠٤٤،٩     ٣٩%=  ٥٦٦،١٨٠،١  

  
 جاري يهايبده 

    ٠٤٥،٥٥٣،٥    ٧٨٢،٩٩٧،٢  
  

  :ينسبت بده

  

= %٣٣        بلندمدت جاري و  ي هايبده    
٦٣٠،٥٧١،٥    ٣٥%=  

٩٣٥،٠٣٤،٣  

٧٦٣،٥٩٤،٦١     ها ييداراجمع        ٩٥٨،٦٢٥،٨  
  

  ي هاييداراجمع    ليو تحص  نيتأمدر    بلندمدتو    يجار  يهايبدهو نقش    تياهم  دهندهنشان نسبت    نيا  .شوديم  انيدرصد ب  صورت به نسبت    نيا
  دهندهنشاننسبت    نيبودن ا  بالاتر  آن از خارج از شركت است.  يمنابع مال  نيتأمشركت در    يگرا  دهندهنشانچه نسبت بالاتر باشد    هر  شركت است.

   .                                                       دهنديمكه وام  است ييهابانكو بستانكاران دگاه يازدبودن شركت  زيآممخاطره

  :يشركت اصل ياتيمال وضعيتخلاصه 
  شده است. هيو تسو يقطع١٤٠٠قبل از سال   يهاسال هيكل  يشركت برا بر درآمد اتيمال-الف

بر درآمد    اتيمال   نهيبابت هز  رهيذخ  ،ميمستق  يها اتي مالقانون    ١٣٢در ماده    شدهينيبشيپ   يهاتيمعافاستفاده از    ل يب) در دوره مورد گزارش به دل
  منظور نشده است.  هاحسابدر 
  

  شركت داشته باشد: ي رونيب  ط يبر صنعت و مح  يهاعمدهاثر    توانديم كه    ي عوامل
همراه بالا رفتن   نفت، به  يبها  شيزده است و با توجه به افزا  نيتخم  درصد  ٣در حدود    يرا در سال جار  رانيا  يپول رشد اقتصاد  يالمللنيبصندوق  

 يبرا  يطيشرا  جاديرا ا  رانيا  ياصل  پول، چالش  يالمللنيب. صندوق  شوديم  يابيهم چنان مثبت ارز  رانيا  ياقتصاد  اندازچشم ،  رانيا  يسطح صادرات نفت
رشد    تينرخ ارز، به تثب  شدهكنترل  يشناورساز  كردن ارز و  ينرختكباور است، كه    نيو بر ا  داند يم   ي ناخالص داخل  دياقتصاد كلان و رشد تول  تيتثب

 ران يا  يرشد اقتصاد  رد،كه در ژوئن سال گذشته منتشر ك  ياقتصاد  اندازچشم در گزارش    يبانك جهان  گريد  يسو   از  كمك خواهد كرد.  رانيا  ياقتصاد
  . كرده است ي نيبشيپ درصد  ٢.١ زانيمبه  ٢٠٢٣سال  يرا برا

  شركت اصلي 

٢٩/١٢/١٤٠٠       ٢٩/١٢/١٤٠١ 

  شركت اصلي 
٢٩/١٢/١٤٠٠    ٢٩/١٢/١٤٠١  
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  معرفي انواع محصولات 

 : باشديم انواع محصولات توليدي شركت به شرح ذيل  
   

  لينارگ،  موز،  كاكائو،   مالت،   يفرنگ توتشامل شير ساده و شير طعم دار در طعم هاي شير:    ل گروه محصو- ١
  

  
  

  
      گياه٨ي،دوغريدوغ نعناع و دوغ تخم شامل  : گروه محصول دوغ  - ٢
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           ، آلوئه ورا ، آناناس و هلو بيانبه ، پرتقال ، س ، نعناع مويل،، زرشك انار  يانگور قرمز، بلوبرشامل طعم هاي  :وهيگروه محصول آبم  - ٣

  

  
  
  

    ، مالت ساده و هلو موي، قهوه ، ل يياستوا شامل طعم هاي   : ريگروه محصول ماء الشع  - ٤
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  يي،شاه توتمويو ل يكولا، پرتقال شامل طعم هاي نوشابه:  گروه محصول  - ٥
  

  
  
  

  (X-RAY)گروه محصول انرژي زا- ٦
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  :يعملكرد مال  ي ارهايمعو   هاشاخص

  

افزايش ثروت سهامداران

تحقيق بودجه

افزايش سود ناخالص شركت

كاهش معوقات منظر مالي

كمك هاي نقدي به شركت هاي 
فرعي در جهت تسويه بدهي

كاهش حداقل انحرافات بودجه

افزايش نسبت به وصول مطالبات

كاهش بدهي هاي شركت

  

  

تمركز بر تفكر بر   ا يسازمان    يندهايانجام فرآ  ياساس  زميبه عنوان مكان  تيفيك  تيريو بهبود مد  يعملكرد در خصوص بررس  يارهايو مع  هاشاخص
  :ينديفرآ سكير
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  : يانسان  يرو ين  زهيو انگ  ش يعملكرد در خصوص افزا  ي ارهايمعشاخص و 

  

ايجاد و ارتقاي انگيزش كاركنان

بكاري گيري فن آورن و سيستم نوين

افزايش رضايت كاركنان

آموزش و افزايش دانش نيروي انساني منظر رشد و 
يادگيري

افزايش سرانه نفر ساعت

افزايش خدمات الكترونيكي گروه

افزايش اثر بخشي آموزش

توسعه سيستم هاي نرم افزار و سخت 
افزار مورد استفاده
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  نهيدرزمخود    تيفعال  يپرتفو  يمتنوع ساز  يخود و در راستا  شرويپ   اندازچشمو    ي مشخطبا توجه به    گروه كارخانجات توليدي و بازرگاني عاليس 
  .نموده است يزيربرنامه يكشاورز  تيو فعال ييمواد غذا ديتول نهيدرزم  يفرع  يها شركت ي هاتيفعالو توسعه  ييدر صنعت مواد غذا يگذارهيسرما

در جهت بهبود    بدست آمده در دوره مختلف  يريگاندازه  سوابق  .دي نمايم  يريگاندازهمداوم    طوربه خود    يريگاندازهبا توجه به دوره    هاشاخص  يتمام
  .شوديم  ينگهدار ي آت تيفعال

اطلاعات مربوط به   سازمان يراهبرد يريگجهت با    ييراستاهمو  ياثربخش يستگياز تداوم مناسب شا نانيحصول اطم  منظوربه نيمع يدر فواصل زمان
  يزير مهموجود برنا صيو اقدامات به منظور رفع نقا ماتيتصم جاديو ا يمربوط بررس يهاتهيكمدر  ها شركتبازده  ش يافت و افزا ل يدلا اتي عمل جينتا
  . شوديم

  

  

  

  

  

  

  
  

  ١٠، پلاك ٣نبش طالقاني  -خيابان طالقاني احمدآباد،  بلوارمشهد،  آدرس دفتر مركزي
  شهرك صنعتي چناران -مشهد  آدرس كارخانه
  ٩١٧٦٧٩٥٩٨٧  صندوق پستي

  ٠٥١٣٨٤٠٣٢٤٣ تلفن
  ٠٥١٣٨٤٠١٩٢٨ نمابر

  ٠٥١٣٨٤٤٤٨٣٨  تلفن امور سهام
  ٠٥١٣٨٤٥١٣٨٦  نمابر امور سهام

  www.alis.ir وب سايت 
  info@alis.ir پست الكترونيكي

  خراسان  روزنامه منتخب درج آگهي


